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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Этические основы социальной работы» 

являются: 

– раскрытие сущности и обоснование этико-аксиологического подхода в осмыслении и 

организации профессиональной, научной и практической деятельности; 

– формирование у студентов представления об этических основаниях деятельности в 

социальной работе; 

– формирование способности выявлять, анализировать проблемную ситуацию   разбираться в 

сути проблем и предлагать возможные пути их решения; 

– формирование у обучающихся навыков публичного выступления с применением 

современных приемов организационного и технического сопровождения с целью отработки 

вербальной культуры и внешней невербальной убедительности. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции следующих 

профессиональных стандартов:  

03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе, утвержденный 

приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации  от  18.06.2020 № 351н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15.06.2020 г., регистрационный 

№ 58959); 

03.006 Профессиональный стандарт «Специалист органа опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних», утвержденный приказом Министерства  труда и социальной 

защиты Российской Федерации  от  18.11.2013 № 680н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26.12.2013 г., регистрационный № 30850); 

03.009 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с семьей», утвержденный 

приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации  от  18.11.2013 № 683н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2013 г., регистрационный 

№ 30849). 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Этические основы социальной работы»Б1.О.24 относится к Обязательной части 

учебного плана и представляет большую значимость для будущих бакалавров социальной работы и 

составляет важнейший исследовательский компонент их профессиональной подготовки. 

Дисциплина является последующей для таких дисциплин, как: «Педагогика и психология», 

«Конфликтология в социальной работе». Предшествующей является для таких дисциплин, как: 

«Управление в социальной работе», «Методика исследований и квалитология в социальной работе». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю),  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие трудовые 

функции 

 

03.001 Специалист по социальной работе 

A/02.6 Определение порядка и конкретных условий реализации индивидуальной 

Трудовые действия: 

программы предоставления социальных услуг, представленной получателем социальных 

услуг 

выявление потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; 

- планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных 

услуг при организации предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг; 

- взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами по оказанию помощи в 



решении проблем получателей социальных услуг, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

 

В/01.6 Планирование, организация и контроль деятельности подразделения по 

предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании 

Трудовые действия: 

определение плановых целей и задач подразделений и отдельных специалистов; 

- определение ресурсов, необходимых для реализации социального обслуживания, 

ответственных исполнителей; 

- определение объема работы сотрудников подразделения и распределение заданий между 

ними; 

- содействие в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к 

социальным услугам (социальное сопровождение); 

- определение группы специалистов для междисциплинарного и (или) межведомственного 

взаимодействия при социальном обслуживании граждан; 

- координация деятельности сотрудников подразделения по выполнению поставленных задач; 

- мотивация сотрудников на выполнение поставленных задач; 

- контроль выполнения плановых целей и деятельности специалистов; 

- анализ работы отдельных специалистов и подразделения в целом; 

- проведение мероприятий для обеспечения принятия коллективных решений по 

осуществлению социального обслуживания граждан; 

- осуществление мероприятий по повышению квалификации сотрудников подразделения; 

- применение технологий наставничества, направленных на оказание помощи новым 

сотрудникам подразделения, включая их адаптацию на рабочем месте; 

- организация мероприятий по профилактике профессионального выгорания. 

 

В/02.6 Контроль реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг 

Трудовые действия: 

организация контроля качества, результативности и эффективности предоставления 

социальных услуг в рамках реализации индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг; 

- организация контроля за соблюдением стандартов предоставления социальных услуг; 

- контроль выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

- взаимодействие с получателями социальных услуг, организация личного приема граждан по 

вопросам предоставления социальных услуг; 

- мониторинг удовлетворенности граждан качеством предоставления социальных услуг. 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 

универсальных компетенций  

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

общепрофессиональных компетенций 

ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

профессиональных коммуникаций 

ПК-6 Способен к планированию, контролю и организации работы с персоналом, 

реализующим деятельность по социальной защите граждан 

 

Код и 

наименован

ие 

универсаль

Код и 

наименовани

е индикатора 

достижения 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий 

(допороговый, 

компетенция 

пороговый базовый продвинутый 



ной 

компетенци

и 

универсальн

ых 

компетенций 

не 

сформирована) 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-5 

Способен 

восприним

ать 

межкульту

рное 

разнообраз

ие 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контекстах 

ИД-1УК-5 

Отмечает и 

анализирует 

особенности 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия  

(преимущест

ва и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленн

ые  

различием 

этических, 

религиозных 

и 

ценностных 

систем 

Не может 

отмечать и 

анализировать 

особенности 

межкультурног

о 

взаимодействи

я  

(преимущества 

и возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные  

различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных 

систем 

Допускает 

ошибки при 

анализе 

особенности 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия  

(преимущест

ва и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленн

ые  

различием 

этических, 

религиозных 

и 

ценностных 

систем 

Достаточ

но 

успешно 

отмечает 

и 

анализир

ует 

особенно

сти 

межкульт

урного 

взаимоде

йствия  

(преимущ

ества и 

возможн

ые 

проблемн

ые 

ситуации)

, 

обусловл

енные  

различие

м 

этических

, 

религиоз

ных и 

ценностн

ых 

систем 

Уверенно 

отмечает и 

анализирует 

особенности 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия  

(преимущест

ва и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленн

ые  

различием 

этических, 

религиозных 

и 

ценностных 

систем 

ИД-2УК-5 

Предлагает 

способы 

преодоления 

коммуникати

вных 

барьеров при 

межкультурн

ом 

взаимодейств

ии 

Не может 

предлагать 

способы 

преодоления 

коммуникатив

ных барьеров 

при 

межкультурно

м 

взаимодействи

и 

Допускает 

ошибки при 

предложении 

способов 

преодоления 

коммуникати

вных 

барьеров при 

межкультурн

ом 

взаимодейств

ии 

Достаточ

но 

успешно 

предлагае

т способы 

преодоле

ния 

коммуник

ативных 

барьеров 

при 

межкульт

урном 

взаимоде

йствии 

Уверенно 

предлагает 

способы 

преодоления 

коммуникати

вных 

барьеров при 

межкультурн

ом 

взаимодейств

ии 



ИД-3УК-5 

Определяет 

условия 

интеграции 

участников 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия для 

достижения 

поставленно

й цели с 

учетом 

историческог

о наследия и 

социокульту

рных 

традиций 

различных 

социальных 

групп, 

этносов и 

конфессий 

Не может 

определять 

условия 

интеграции 

участников 

межкультурног

о 

взаимодействи

я для 

достижения 

поставленной 

цели с учетом 

исторического 

наследия и 

социокультурн

ых традиций 

различных 

социальных 

групп, этносов 

и конфессий 

Допускает 

ошибки 

приопределе

нии условий 

интеграции 

участников 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия для 

достижения 

поставленно

й цели с 

учетом 

историческог

о наследия и 

социокульту

рных 

традиций 

различных 

социальных 

групп, 

этносов и 

конфессий 

Достаточ

но 

успешно 

определяе

т условия 

интеграц

ии 

участник

ов 

межкульт

урного 

взаимоде

йствия 

для 

достижен

ия 

поставлен

ной цели 

с учетом 

историчес

кого 

наследия 

и 

социокул

ьтурных 

традиций 

различны

х 

социальн

ых групп, 

этносов и 

конфесси

й 

Уверенно 

определяет 

условия 

интеграции 

участников 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия для 

достижения 

поставленно

й цели с 

учетом 

историческог

о наследия и 

социокульту

рных 

традиций 

различных 

социальных 

групп, 

этносов и 

конфессий 

Категория общепрофессиональных компетенций – Разработка и реализация 

профессионального инструментария 

ОПК-4. 

Способен к 

использова

нию, 

контролю и 

оценке 

методов и 

приемов 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

деятельнос

ти в сфере 

социальной 

работы 

ИД-1ОПК-

4Применяет 

основные 

методы и 

приемы 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы.  

Не может 

применять 

основные 

методы и 

приемы 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

Допускает 

ошибки в 

применении 

основных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

Достаточ

но 

успешно 

применяе

т 

основные 

методы и 

приемы 

професси

ональной 

деятельно

сти в 

сфере 

социальн

ой 

работы. 

Уверенно 

применяет 

основные 

методы и 

приемы 

профессиона

льной 

деятельност

и в сфере 

социальной 

работы. 

ИД-2ОПК-

4Оценивает 
Не может 

оценивать 
Допускает 

ошибки при 
Достаточ

но 

Уверенно 

оценивает 



эффективност

ь применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы.  

эффективност

ь применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

оценивании 

эффективност

и применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы.  

успешно 

оценивает 

эффектив

ность 

применен

ия 

конкретн

ых 

методов и 

приемов 

професси

ональной 

деятельно

сти в 

сфере 

социальн

ой 

работы. 

эффективнос

ть 

применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессиона

льной 

деятельност

и в сфере 

социальной 

работы. 

ИД-3ОПК-4 

Применяет 

методы 

контроля в 

профессионал

ьной 

деятельности  

в сфере 

социальной 

работы 

Не может 

оценивать 

эффективност

ь применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

Допускает 

ошибки при 

оценивании 

эффективност

и применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

Достаточ

но 

успешно 

оценивает 

эффектив

ность 

применен

ия 

конкретн

ых 

методов и 

приемов 

професси

ональной 

деятельно

сти в 

сфере 

социальн

ой 

работы. 

Уверенно 

оценивает 

эффективнос

ть 

применения 

конкретных 

методов и 

приемов 

профессиона

льной 

деятельност

и в сфере 

социальной 

работы. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-6 

Способен  к  

планирован

ию,  

 контролю  и  

организаци

и  

 работы  с  

персоналом

, 

реализующ

им 

деятельнос

ть  по 

ИД-1ПК-6 

Осуществляет 

основные 

направления 

управленческ

ой 

деятельности 

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

Не может 

осуществлять 

основные 

направления 

управленческ

ой 

деятельности 

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

Допускает 

ошибки при 

осуществлени

и основных 

направлений 

управленческ

ой 

деятельности 

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

Достаточ

но 

успешно 

осуществ

ляет 

основные 

направлен

ия 

управлен

ческой 

деятельно

сти  в 

подраздел

ениях 

Уверенно 

осуществляе

т основные 

направления 

управленчес

кой 

деятельност

и  в 

подразделен

иях 

организаций

, 

реализующи

х меры 



социальной 

защите 

граждан 

защиты 

граждан 

защиты 

граждан 

социальной 

защиты 

граждан 

организац

ий, 

реализую

щих меры 

социальн

ой 

защиты 

граждан 

социальной 

защиты 

граждан 

ИД-2ПК-6. 

Осуществляет 

управленческ

ую 

деятельность 

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

защиты 

граждан 

Не может 

осуществлять 

управленческ

ую 

деятельность 

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

защиты 

граждан 

Допускает 

ошибки при 

осуществлени

и 

управленческ

ой 

деятельности

 в 

подразделени

ях 

организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

защиты 

граждан 

Достаточ

но 

успешно 

осуществ

ляет 

управлен

ческую 

деятельно

сть  в 

подраздел

ениях 

организац

ий, 

реализую

щих меры 

социальн

ой 

защиты 

граждан 

Уверенно 

осуществляе

т 

управленчес

кую 

деятельност

ь  в 

подразделен

иях 

организаций

, 

реализующи

х меры 

социальной 

защиты 

граждан 

 

знать: -  различные подходы и принципы технологический решений для разработки 

социальной технологии;  

- содержание, стандарты и правила оказания услуг различным категориям граждан 

- важность и значимость эффективного применения методов социальной работы для 

достижения наилучшего результата;  

- знать содержание стандартов оказания услуг гражданам различных категорий технике 

проведения прикладных исследований, в том числе опроса и мониторинга, методы обработки 

полученных результатов и данных статистической отчетности 

основные общественные процессы, происходящие в современном обществе; методику 

изучения названных процессов; основные научные школы, занимающиеся изучением данной 

проблематики 

уметь: - понимать принципы комбинирования отдельных практик в зависимости от сущности 

социальной проблемы;  

- понимает важность творческого подхода к оказанию услуг и оптимизации услуги в рамках 

стандарта ее оказания и выявленной социокультурной ситуации клиента  

- применять соответствующие формы и методы социальной работы;  

- использовать формы и методы социальной работы в зависимости от поставленных задач и 

конкретной процедуры работы 

самостоятельно программу проведения прикладных исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, методы обработки полученных результатов и данных статистической отчетности для 

повышения эффективности социальной работы 

    самостоятельно применять полученные знания, умения и навыки при анализе общественных 

процессов; разрабатывать программу социологического исследования процессов, происходящие в 

современном обществе 

воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 



философском контекстах 

использовать, контролировать и оценивать методы и приемы осуществления 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

планировать, контролировать и организовывать работу с персоналом, реализующим 

деятельность по социальной защите граждан 

владеть: -  навыком адаптации технологий к потребностям реальной ситуации; 

- навыком оптимизации планируемой услуги в пределах закона и потребностей клиентов 

-навыками профилактической работы;  

- навыками адаптации технологий к потребностям граждан  

навыками выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социальной работы на 

основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и мониторинга, использования 

полученных результатов и данных статистической отчетности для повышения эффективности 

социальной работы 

обществоведческим терминологическим аппаратом научного исследования, приемами 

анализа результатов социологического исследования 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины и формируемых в них 

профессиональных и общекультурных компетенций 

Темы, разделы 

дисциплины 

Компетенции 

УК-5 ОПК-4 ПК-6 
Общее количество 

компетенций 

Тема 1. Введение в 

предмет этики 

социальной работы 

+ + + 3 

Тема 2. Основные 

этапы становления 

и развития 

этических знаний 

+ + + 3 

Тема 3. 

Классические 

теории морали как 

утверждение 

высших ценностей 

+ + + 3 

Тема 4. Этические 

требования к 

профессиограмме 

социального 

работника 

+ + + 3 

Тема 5.Идеал и 

моральные 

ценности 

социальной работы 

+ + + 3 

Тема 6. 

Нравственно-

профессиональные 

принципы 

социальной работы 

+ + + 3 

Тема 7. 

Деонтологические 

вопросы в 

социальной работе 

+ + + 3 

 



4. Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы 72 ак. часа. 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид занятий 
по очной форме обучения  

6 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
36 

Аудиторные занятия, из них 36 

лекции 12 

практические занятия 24 

лабораторные занятия  

Самостоятельная работа, в т.ч.  36 

 проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, учебников, 

материалов сетевых ресурсов  

9 

подготовка к практическим занятиям 9 

выполнение индивидуальных заданий 9 

подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов) 
9 

 Контроль    

Вид итогового контроля  зачет 

 

 

Вид занятий Количество акад. часов 

по заочной форме обучения 

(4 курс) 

Сессия 1 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

12 

Аудиторные занятия, в т.ч. 12 

лекции 4 

практические 8 

Самостоятельная работа, в т.ч. 56 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресурсов 

10 

подготовка к практическим занятиям 10 

подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов), зачета 

10 

выполнение творческого задания 10 

подготовка реферата 16 

Контроль 4 

Вид итогового контроля зачет 

 

 

 

 



4.2. Лекции 

 

№ Раздел дисциплины, 

темы лекций и их содержание 

Объем в акад. часах Фор-мируемые 

компетен-ции 

очная форма обучения 

1 Тема 1. Введение в предмет этики 

социальной работы 

3 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

2 Тема 2. Основные этапы становления и 

развития этических знаний 

3 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

3 Тема 3. Классические теории морали как 

утверждение высших ценностей 

3 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

4 Тема 4. Этические требования к 

профессиограмме социального работника 

3 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

 Итого 12  

 

 

№ Раздел дисциплины, 

темы лекций и их содержание 

Объем в акад. часах Фор-мируемые 

компетен-ции 

заочная форма обучения 

1 Тема 1. Введение в предмет этики 

социальной работы 

1 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

2 Тема 2. Основные этапы становления и 

развития этических знаний 

1 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

3 Тема 3. Классические теории морали как 

утверждение высших ценностей 

1 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

4 Тема 4. Этические требования к 

профессиограмме социального работника 

1 УК-5; ОПК-4; 

ПК-6 

 Итого 4  

 

4.3. Практические занятия  

 

№ 

раздела 

Наименование занятия Объем в акад. часах Фор-мируемые 

компетенции 

очная форма обучения 



1 Тема 1. Введение в предмет этики 

социальной работы 

4 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

2 Тема 2. Основные этапы 

становления и развития этических 

знаний 

4 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

3 Тема 3. Классические теории 

морали как утверждение высших 

ценностей 

4 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

4 Тема 4. Этические требования к 

профессиограмме социального 

работника 

4 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

5 Тема 5. Идеал и моральные 

ценности социальной работы 

4 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

6 Тема 6. Нравственно-

профессиональные принципы 

социальной работы 

2 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

7 Тема 7. Деонтологические вопросы 

в социальной работе 

2 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

 Итого 24  

 

 

№ 

раздела 

Наименование занятия Объем в акад. часах Фор-мируемые 

компетенции 

заочная форма обучения 

1 Тема 1. Введение в предмет этики 

социальной работы 

2 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

2 Тема 2. Основные этапы 

становления и развития этических 

знаний 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

3 Тема 3. Классические теории 

морали как утверждение высших 

ценностей 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

4 Тема 4. Этические требования к 

профессиограмме социального 

работника 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

5 Тема 5. Идеал и моральные 

ценности социальной работы 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

6 Тема 6. Нравственно-

профессиональные принципы 

социальной работы 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

7 Тема 7. Деонтологические вопросы 

в социальной работе 

1 УК-5; ОПК-

4; ПК-6 

 Итого 8  

 

4.4. Лабораторные работы 

Лабораторные занятия по данной дисциплине не предусмотрены. 

 

4.5. Самостоятельная работа  

 

Раздел №  Вид СРС Объем акад. часов 



дисциплины очная форма обучения 

Раздел 1. 

Введение в 

профессию 

1 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресурсов 

6 

2 подготовка к практическим занятиям 6 

3 выполнение творческого задания 6 

4 подготовка реферата 6 

5 
подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов) 

12 

Итого   36 

 

 

Раздел 

дисциплины 
№  Вид СРС 

Объем акад. часов 

заочная форма обучения 

Раздел 1. 

Введение в 

профессию 

1 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресурсов 

10 

2 подготовка к практическим занятиям 10 

3 выполнение творческого задания 10 

4 подготовка реферата 10 

5 
подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов) 

16 

Итого   56 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине: 

1. Попов А.С. Этические основы социальной работы: Учебно-методическое пособие для 

направления подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) Социальная работа 

в различных сферах жизнедеятельности. – Мичуринск, 2020 

2. Попов А.С. Этические основы социальной работы: Учебно-методический комплекс для 

направления подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) Социальная работа 

в различных сферах жизнедеятельности. – Мичуринск, 2020 

 

4.6. Курсовое проектирование 

Курсовое проектирование по данной дисциплине не предусмотрено. 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины 

Тема  1. Введение в предмет этики социальной работы 

 Предмет, цели и задачи дисциплины. Основные проблемы, связанные с развитием 

дисциплины. Методическое обеспечение дисциплины. Связь дисциплины с другими науками. 

Функции этики социальной работы. Основные понятия, используемые в этике социальной работы: 

мораль, моральная практика, этика, профессиональная этика, этика социальной работы, этические 

отношения, этическое сознание, этическое действие. Структура морали. Профессиональная 

значимость ценности в социальной работе. Профессиональная мораль, профессиональная этика как 

наука о профессиональной морали. Трудовая мораль. Истоки этики социальной работы. 

Формирование нравственных ценностных оснований. Этика социальной работы. Соотношение 

теоретического и прикладного знаний. Функции профессиональной морали. 

 

Тема 2. Основные этапы становления и развития  этических знаний 

Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи. Природная социальность, 

альтруизм, коллективизм. Этико-аксиологический подход в социальной работе. Традиционно-

прагматический подход в становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной 

работы. История становления этических традиций на Руси. Благотворительность в социальной 



политике: история и современность. Миссия системы социальной работы (исторический аспект). 

Влияние концепций социального государства на этику социальной работы. Социальные нормы  как 

фундамент культуры и отражение нравственных ценностей общества. Регулятивное значение 

социальных норм и социального нормотворчества. 

 

Тема  3. Классические теории морали как утверждение высших ценностей 

Ценности эвдемонистической этики Сократа и Платона. Ценности эвдемонистической этики 

Аристотеля. Ценности гедонистической этики Эпикура. Ценности этики утилитаризма. Моральная 

мотивация как ценность в этике Канта. 

 

Тема 4. Этические требования к профессиограмме социального работника 

Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника. 

Солидарность как интегральная характеристика личностно-образующих качеств социального 

работника. Человечность как интегральная характеристика нравственных качеств социального 

работника. 

 

Тема 5. Идеал и моральные ценности социальной работы 

Понятие «профессионально-значимые ценности», их сущность и типология. Идеал как 

выражение должного в профессии. Справедливость как основополагающая ценность социальной 

работы. Милосердие как выражение гуманистической ценности социальной работы. 

 

Тема 6. Нравственно-профессиональные принципы социальной работы  
Понятие «нравственно-профессиональные принципы». Уважение достоинства каждого 

человека. Соблюдение профессиональной честности. Уважение права человека принимать своѐ 

собственное решение (самоопределение клиента и границы опеки клиента социальным работником). 

Соблюдение разумных интересов клиента. Ценности, выражающие внешнюю форму 

взаимоотношений.  

 

Тема 7. Деонтологические вопросы в социальной работе 

 Особенности этического кодекса социальной работы. Деонтологические основы социальной 

работы. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством. Долг и 

ответственность социального работника перед профессией. Долг и ответственность социального 

работника перед коллегами. Долг и ответственность социального работника перед клиентом. 

5. Образовательные технологии 

При изучении дисциплины используются как традиционные, так и инновационные 

образовательные технологии на основеинтеграции компетентностного и личностно-

ориентированного подходов с элементамитрадиционного лекционно-семинарского и 

квазипрофессионального обучения с использованием интерактивных форм проведения занятий, 

исследовательской проектной деятельности и применения мультимедийных учебных материалов. 

 

Вид учебных занятий Форма проведения 

Лекции - традиционная;  

- интерактивная: «мозговая атака» («мозговой 

штурм»), мини-лекция, презентации с использованием 

различных вспомогательных средств с обсуждением, 

просмотр и обсуждение видеофильмов (лекция-

визуализация), проблемная лекция, лекция с заранее 

запланированными ошибками. 

Практические занятия - традиционная;  

- интерактивная: дискуссия, метод анализа конкретных 

ситуаций (кейс-метод), коллективные решения творческих 

задач, моделирование производственных процессов и 

ситуаций, деловая игра. 



Самостоятельная работа - традиционная;  

- интерактивная: метод проектов, метод обучения в парах 

(спарринг-партнерство). 

 

6. Оценочные средства дисциплины  

Основными видами оценочных средств по дисциплине при функционировании модульно-

рейтинговой системы обучения являются: тестовые задания, индивидуальные и групповые 

творческие проекты, рефераты, дискуссии, мозговые штурмы, интеллектуальные турниры. На 

стадии рейтинга, определяемого по результатам сдачи зачета – теоретические вопросы, 

контролирующие теоретическое содержание учебного материала, контролирующие практические 

навыки обучающегося по ОПОП данного направления, формируемые при изучении дисциплины 

«Этические основы социальной работы». 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Этические основы социальной работы» 

№ 

п/п 

 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование 

 

кол-во 

1. Тема 1. Введение в предмет 

этики социальной работы 

 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

2. Тема 2. Основные этапы 

становления и развития  

этических знаний 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

3. Тема 3. Классические теории 

морали как утверждение 

высших ценностей 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

4. Тема 4. Этические требования к 

профессиограмме социального 

работника 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

5. Тема 5. Идеал и 

моральные ценности 

социальной работы 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

6. Тема 6. Нравственно-

профессиональные принципы 

социальной работы 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

6 

 

3 

7. Тема 7. Деонтологические 

вопросы в социальной работе 

УК-5; ОПК-4; ПК-

6 

Тестовые задания,  

реферат, 

вопросы для  

зачета 

4 

5 

 

1 

 

6.2. Вопросы для зачета 

Подготовка к зачету предполагает формирование следующих компетенций: УК-5; ОПК-4; ПК-

6. 

1. Цели и задачи этики в процессе социальной работы (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

2. Функции этики социальной работы (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 



3. Понятие системы ценностей современной российской профессиональной социальной работы 

(УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

4. Иерархия ценностей в современной российской профессиональной социальной работе (УК-

5; ОПК-4; ПК-6). 

5. Ценность человека и общества (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

6. Общечеловеческие этические ценности (свобода,  защита,  справедливость, труд, 

коллективизм),  их особые характеристики в социальной работе (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

7. Сущность и содержание современной профессионально-этической системы социальной 

работы (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

8. Милосердие как выражение гуманистической ценности социальной работы (УК-5; ОПК-4; 

ПК-6). 

9. Профессионально-этическая система, еѐ место и роль в системе социальной работы, 

основные составные элементы (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

10. Основные группы функций профессионально-этической  системы,  этические  нормы  и  

принципы  профессиональной  социальной  работы, требования  и  привила (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

11. Проблема  морального выбора социального работника и еѐ отражение в профессионально-

этической системе (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

12. Инстинктивно-практицистские    основы  помощи  и  взаимопомощи (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

13. Природная социальность, альтруизм, коллективизм (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

14. Традиционно-прагматический подход в становлении помощи и взаимопомощи, 

благотворительности и социальной работы (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

15. История становления этических традиций на Руси (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

16. Благотворительность в социальной политике России: история и современность. Миссия 

системы социальной работы (исторический аспект) (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

17. Влияние концепций социального  государства  на этику  социальной  работы (УК-5; ОПК-4; 

ПК-6). 

18. Социальные    нормы   как фундамент культуры и отражение нравственных ценностей 

общества (УК-5; ОПК-4; ПК-6). 

 19. Регулятивное значение социальных норм и социального нормотворчества (УК-5; ОПК-4; 

ПК-6). 

 

6.3. Шкала оценочных средств 

Уровни 

освоения 

компетенций  

Критерии оценивания Оценочные 

средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый  

(75 -100 баллов) 

«зачтено» 

знает: -  различные подходы и 

принципы технологический решений для 

разработки социальной технологии;  

- содержание, стандарты и правила 

оказания услуг различным категориям 

граждан 

- важность и значимость эффективного 

применения методов социальной работы для 

достижения наилучшего результата;  

- знать содержание стандартов 

оказания услуг гражданам различных 

категорий технике проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, методы обработки полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности 

основные общественные процессы, 

происходящие в современном обществе; 

тестовые 

задания  

(30-40 баллов), 

реферат  

(9-10 баллов),  

вопросы для 

зачета 

(36-50 баллов ) 



методику изучения названных процессов; 

основные научные школы, занимающиеся 

изучением данной проблематики 

умеет: - понимать принципы 

комбинирования отдельных практик в 

зависимости от сущности социальной 

проблемы;  

- понимает важность творческого 

подхода к оказанию услуг и оптимизации 

услуги в рамках стандарта ее оказания и 

выявленной социокультурной ситуации 

клиента  

- применять соответствующие формы 

и методы социальной работы;  

- использовать формы и методы 

социальной работы в зависимости от 

поставленных задач и конкретной процедуры 

работы 

самостоятельно программу проведения 

прикладных исследований, в том числе 

опроса и мониторинга, методы обработки 

полученных результатов и данных 

статистической отчетности для повышения 

эффективности социальной работы 

    самостоятельно применять полученные 

знания, умения и навыки при анализе 

общественных процессов; разрабатывать 

программу социологического исследования 

процессов, происходящие в современном 

обществе 

владеет: -  навыком адаптации 

технологий к потребностям реальной 

ситуации; 

- навыком оптимизации планируемой 

услуги в пределах закона и потребностей 

клиентов 

-навыками профилактической работы;  

- навыками адаптации технологий к 

потребностям граждан  

навыками выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере социальной 

работы на основе проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использования полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности для повышения эффективности 

социальной работы 

обществоведческим 

терминологическим аппаратом научного 

исследования, приемами анализа результатов 

социологического исследования 

 

Базовый  знает: -  различные подходы и тестовые 



(50 -74 балла) 

 «зачтено» 

принципы технологический решений для 

разработки социальной технологии;  

- содержание, стандарты и правила 

оказания услуг различным категориям 

граждан 

- важность и значимость эффективного 

применения методов социальной работы для 

достижения наилучшего результата;  

- знать содержание стандартов 

оказания услуг гражданам различных 

категорий технике проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, методы обработки полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности 

основные общественные процессы, 

происходящие в современном обществе; 

методику изучения названных процессов; 

основные научные школы, занимающиеся 

изучением данной проблематики 

умеет: - понимать принципы 

комбинирования отдельных практик в 

зависимости от сущности социальной 

проблемы;  

- понимает важность творческого 

подхода к оказанию услуг и оптимизации 

услуги в рамках стандарта ее оказания и 

выявленной социокультурной ситуации 

клиента  

- применять соответствующие формы 

и методы социальной работы;  

- использовать формы и методы 

социальной работы в зависимости от 

поставленных задач и конкретной процедуры 

работы 

самостоятельно программу проведения 

прикладных исследований, в том числе 

опроса и мониторинга, методы обработки 

полученных результатов и данных 

статистической отчетности для повышения 

эффективности социальной работы 

    самостоятельно применять полученные 

знания, умения и навыки при анализе 

общественных процессов; разрабатывать 

программу социологического исследования 

процессов, происходящие в современном 

обществе 

владеет: -  навыком адаптации 

технологий к потребностям реальной 

ситуации; 

- навыком оптимизации планируемой 

услуги в пределах закона и потребностей 

клиентов 

задания  

(20-29 баллов), 

реферат  

(7-8 баллов),  

вопросы для 

зачета 

(23-37 баллов) 



-навыками профилактической работы;  

- навыками адаптации технологий к 

потребностям граждан  

навыками выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере социальной 

работы на основе проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использования полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности для повышения эффективности 

социальной работы 

обществоведческим 

терминологическим аппаратом научного 

исследования, приемами анализа результатов 

социологического исследования 

 

Пороговый  

(35 - 49 баллов) 

«зачтено» 

знает: -  различные подходы и 

принципы технологический решений для 

разработки социальной технологии;  

- содержание, стандарты и правила 

оказания услуг различным категориям 

граждан 

- важность и значимость эффективного 

применения методов социальной работы для 

достижения наилучшего результата;  

- знать содержание стандартов 

оказания услуг гражданам различных 

категорий технике проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, методы обработки полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности 

основные общественные процессы, 

происходящие в современном обществе; 

методику изучения названных процессов; 

основные научные школы, занимающиеся 

изучением данной проблематики 

умеет: - понимать принципы 

комбинирования отдельных практик в 

зависимости от сущности социальной 

проблемы;  

- понимает важность творческого 

подхода к оказанию услуг и оптимизации 

услуги в рамках стандарта ее оказания и 

выявленной социокультурной ситуации 

клиента  

- применять соответствующие формы 

и методы социальной работы;  

- использовать формы и методы 

социальной работы в зависимости от 

поставленных задач и конкретной процедуры 

работы 

самостоятельно программу проведения 

тестовые 

задания  

(14-19 баллов), 

реферат  

(5-6 баллов),  

вопросы для 

зачета 

(16-24 баллов) 



прикладных исследований, в том числе 

опроса и мониторинга, методы обработки 

полученных результатов и данных 

статистической отчетности для повышения 

эффективности социальной работы 

    самостоятельно применять полученные 

знания, умения и навыки при анализе 

общественных процессов; разрабатывать 

программу социологического исследования 

процессов, происходящие в современном 

обществе 

владеет: -  навыком адаптации 

технологий к потребностям реальной 

ситуации; 

- навыком оптимизации планируемой 

услуги в пределах закона и потребностей 

клиентов 

-навыками профилактической работы;  

- навыками адаптации технологий к 

потребностям граждан  

навыками выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере социальной 

работы на основе проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использования полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности для повышения эффективности 

социальной работы 

обществоведческим 

терминологическим аппаратом научного 

исследования, приемами анализа результатов 

социологического исследования 

 

Низкий  

(допороговый)  

(компетенция не 

сформирована)  

(менее 35 

баллов)  

«незачтено» 

Не знает: -  различные подходы и 

принципы технологический решений для 

разработки социальной технологии;  

- содержание, стандарты и правила 

оказания услуг различным категориям 

граждан 

- важность и значимость эффективного 

применения методов социальной работы для 

достижения наилучшего результата;  

- знать содержание стандартов 

оказания услуг гражданам различных 

категорий технике проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, методы обработки полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности 

основные общественные процессы, 

происходящие в современном обществе; 

методику изучения названных процессов; 

основные научные школы, занимающиеся 

тестовые 

задания  

(0- 13 баллов), 

реферат  

(0-4 баллов),  

вопросы для 

зачета 

(0-17 баллов) 



изучением данной проблематики 

не умеет: - понимать принципы 

комбинирования отдельных практик в 

зависимости от сущности социальной 

проблемы;  

- понимает важность творческого 

подхода к оказанию услуг и оптимизации 

услуги в рамках стандарта ее оказания и 

выявленной социокультурной ситуации 

клиента  

- применять соответствующие формы 

и методы социальной работы;  

- использовать формы и методы 

социальной работы в зависимости от 

поставленных задач и конкретной процедуры 

работы 

самостоятельно программу проведения 

прикладных исследований, в том числе 

опроса и мониторинга, методы обработки 

полученных результатов и данных 

статистической отчетности для повышения 

эффективности социальной работы 

    самостоятельно применять полученные 

знания, умения и навыки при анализе 

общественных процессов; разрабатывать 

программу социологического исследования 

процессов, происходящие в современном 

обществе 

не владеет: -  навыком адаптации 

технологий к потребностям реальной 

ситуации; 

- навыком оптимизации планируемой 

услуги в пределах закона и потребностей 

клиентов 

-навыками профилактической работы;  

- навыками адаптации технологий к 

потребностям граждан  

навыками выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере социальной 

работы на основе проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использования полученных 

результатов и данных статистической 

отчетности для повышения эффективности 

социальной работы 

обществоведческим 

терминологическим аппаратом научного 

исследования, приемами анализа результатов 

социологического исследования 

 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 



формирования компетенций в процессе освоения дисциплины подробно представлены в документе 

«Фонд оценочных средств дисциплины». 

Примерные критерии оценивания: 

Полнота знаний теоретического  контролируемого материала (до 50%, 51% …); 

Полнота знаний  практического контролируемого материала, демонстрация умений и 

навыков решения типовых задач, выполнения типовых заданий/упражнений/казусов (до 50%, 51% 

…); 

Умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из заданных 

теоретических,  научных, справочных, энциклопедических источников; 

Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать  информацию 

из самостоятельно найденных теоретических источников; 

Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать практический 

материал для иллюстраций теоретических положений; 

Умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, 

технологий; 

Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы; 

Умение соблюдать заданную форму изложения (доклад, эссе, другое); 

Умение пользоваться  ресурсами глобальной сети (интернет); 

Умение пользоваться нормативными документами; 

Умение создавать и применять документы, связанные с профессиональной деятельностью; 

Умение определять, формулировать проблему и находить пути ее решения; 

Умение анализировать современное состояние отрасли, науки и техники; 

Умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований; 

Умение и готовность к использованию основных (изученных) прикладных программных 

средств; 

Умение создавать содержательную презентацию выполненной работы и др. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1. Учебная литература 

Попов А.С. Этические основы социальной работы: Учебно-методическое пособие для 

направления подготовки 39.03.02  Социальная работа, направленность (профиль) Социальная работа 

в различных сферах жизнедеятельности. – Мичуринск, 2019 

Медведева, Г. П. Этические основы социальной работы : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 443 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03682-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426542 

Наместникова, И. В. Этические основы социальной работы : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07323-

2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431956 

 

7.2 Методические указания по освоению дисциплины 
Попов А.С. Этические основы социальной работы: Учебно-методическое пособие для 

направления подготовки 39.03.02  Социальная работа, направленность (профиль) Социальная работа 

в различных сферах жизнедеятельности. – Мичуринск, 2019 

 

7.3. Информационные технологии (программное обеспечение и 

информационные справочные материалы, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 

1.Электронно-библиотечная система ООО «Издательство Лань» (https://e.lanbook.com/) 

(договор на предоставление доступа № 435/18 от 28.02.2019; договор на оказание услуг № 437/20/25 

https://e.lanbook.com/


от 10.03.2020) 

2. Электронные информационные ресурсы ФГБНУ ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа 

от 25.03.2020№ 12-УТ/2020). 

 3. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ (http://ebs.rgazu.ru/) 

(дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2020 № 20/21 к Лицензионному 

договору от 04.07.2013 № 27). 

4. Электронные базы данных «Национальный цифровой ресурс «Руконт» Коллекция 

«Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных от 26.03.2020№ 2502/22-2020). 

5. ЭБС «Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlaine.ru» 

(www.biblio-onlaine.ru) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС от 

03.03.2020№ 4003/20/21). 

6.База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/). Договоро 

подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018№ 101/НЭБ/4712. 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, 

инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, испытывающих 

трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная 

научная библиотека им. А.С. Пушкина»(http://www.tambovlib.ru)от 15.09.2017 № б/н. 

8. Программный комплекс «АСТ-Тест Plus» (лицензионный договорс ООО «АСТ-Центр» о 

предоставлении лицензионного программного обеспеченияот 25.09.2019 № Л-103/19). 

9. Программные комплексы НИИ мониторинга качества образования: «Федеральный 

интернет-экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО)» (договор от 01.10.2019№ 

ФЭПО -2019/2/039). 

10. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровождения 

экземпляров от 25.02.2020№ 10152 /13900/ЭС). 

11. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по 

сопровождению от 06.02.2020№ 194-01/2020). 

12.Программное обеспечение «Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионный договор с АО 

«Антиплагиат» о предоставлении на возмездной основе права использования результатов 

интеллектуальной деятельности от 13.04.2020 № 2221).  

13. База данных государственной системы правовой информации – официальный интернет 

портал правовой информации http://pravo.ru.; 

14. База данных федерального портала «Российское образование» (http://www.edu.ru/); 

15. База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам http://window.edu.ru/; 

16. База данных Правительства Российской Федерации: www.government.ru;  

17. База данных Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации: https://rosmintrud.ru/; 

18. База данных Пенсионного фонда Российской Федерации: http://www.pfrf.ru/; 

19. База данных Союза социальных педагогов и социальных работников: http://ssopir.ru/; 

20. База данных Фонда социального страхования Российской Федерации: https://fss.ru/; 

21. База данных экспертов рынка труда: www.lmexperts.ru; 

22. База данных Союза социальных педагогов и социальных работников: www.ssopir.ru; 

23. База данных Российской ассоциации по связям с общественностью: www.raso.ru; 

24. База данных Федерации психологов образования России: www.rospsy.ru. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № ЭБ СУ 

437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

03.04.2023 № 1) 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
http://www.biblio-onlaine.ru/
http://www.tambovlib.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.government.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://ssopir.ru/
https://fss.ru/
http://www.lmexperts.ru/
http://www.ssopir.ru/
http://www.raso.ru/
http://www.rospsy.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/


3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал 

удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ (http://ebs.rgazu.ru/) 

(дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному 

договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на 

безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор о 

подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, 

инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с 

чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная 

библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 

16.09.2021 № б/н) 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровождения 

экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по 

сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский информационно-

аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru/catalog/) 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/). 

7. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/). 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО (ГПНБ им. 

К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)  

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) (https://uisrussia.msu.ru/)   

11. База данных Министерства труда исоциальной защиты Российской 

Федерации:https://rosmintrud.ru/; 

12. База данных Пенсионного фонда Российской Федерации:http://www.pfrf.ru/; 

13. База данных Союза социальных педагогов и социальных 

работников:http://ssopir.ru/; 
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https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
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14. База данных Фонда социального страхования Российской Федерации:https://fss.ru/; 

15. База данных экспертов рынка труда:www.lmexperts.ru; 

16. База данных Союза социальных педагогов и социальных

 работников:www.ssopir.ru; 

17. База данных Российской ассоциации по связям с

 общественностью:www.raso.ru; 

18. База данных Федерации психологов образования России:www.rospsy.ru. 

  

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, 

в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработч

ик ПО 

(правообладат

ель) 

Доступн

ость 

(лицензионно

е, свободно 

распространя

емое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающе

го документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWind

ows,  

OfficeProfessio

nal 

 

Microsoft

Corporation 

Лицензи

онное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpointS

ecurity для бизнеса 

АО 

«Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензи

онное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублиценз

ионный договор 

с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок 

действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан

дартный - 

Офисный 

пакет для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензи

онное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Рубикон» 

от 

24.04.2019 № 

03641000008190

00012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antiplag

iaus.ru) 

АО 

«Антиплагиат

» (Россия) 

Лицензи

онное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион

ный договор с 

АО 

«Антиплагиат» 

от 17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр 

документов PDF, 

AdobeSyst

ems  

Свободн

о 

распространя

- - 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems


DjVU емое  

 

6 FoxitReader 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

FoxitCorp

oration 

Свободн

о 

распространя

емое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

9. … 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровые 

технологии 

Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные 

технологии 

Лекции ОПК-1; ОПК-4; 

ПК-2; УК-9; УК-10 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интеллект 

Лекции ОПК-1; ОПК-4; 

ПК-2; УК-9; УК-10 

3.  Технологии 

беспроводной связи 

Лекции ОПК-1; ОПК-4; 

ПК-2; УК-9; УК-10 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины    

Учебные занятия проводятся в закрепленных аудиториях, а также других аудиториях 

университета согласно расписанию. 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/


№

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес 

(местоположение)поме

щений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в 

случае реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

1 Учебная аудитория №30 в учебном корпусе №10 (для 

проведения учебных занятий лекционного типа): 

Специализированная мебель: парты аудиторные–25шт., 

стол преподавателя – 1 шт., стулья – 1 шт., доска 

поворотная зеленая ДП12– 1 шт., 

Оборудование: проекторEpsonEH-

TW450,интерактивная доска 100" IQ Board PS 

S100,компьютер DualCoreE5200,стенды-12шт., наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий по экономическим основам социальной работы. 

Программное 

обеспечение:MicrosoftWindowsProfessional7(лицензияот

27.11.2009№46191701,бессрочно);MicrosoftOffice2003 

(лицензияот10.07.2009№45685146, бессрочно); 

Программное обеспечение «KasperskyEndpointSecurity 

для бизнеса Стандартный»     для      защиты     от       

вредоносных 
компонентов,  лицензия  №  17Е0180528054408743891 

393760, Тамбовская 

область, 

г. Мичуринск, ул. 

Советская,

дом №274 



 Срок использования с 01.11.2018до22.11.2020; 

AcrobatReader– свободно распространяемое 

программное обеспечение (просмотр документов 

PDF,DjVU); FoxitReader– свободно распространяемое 

программное обеспечение (просмотр документов 

PDF,DjVU); Справочно-правовая система Консультант 

Плюс (договорот26.02.2019№9662/13900/ЭС, срок 

действия с 01.01.2019по31.12.2019,  договор  от 

25.02.2020 № 

10152/13900/ЭС, срок действия с 01.01.2020 по 

31.12.2020); Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» (лицензионный договор 

от19.03.2019№1043, срок действия с 19.03.2019 по 

18.03.2020; лицензионный договор от 13.04.2020№ 

2221, срок действия 1 год). 

 

2 Учебнаяаудитория№24вучебномкорпусе№10(дляпро

веденияучебныхзанятийсеминарскоготипа): 

Специализированная мебель: столы –12 шт., стулья – 

28шт.,доскааудиторная. 

Оборудование: стенды–3шт.,телевизор«LG»,видеоплеер 

LG, макеты, учебно-наглядные пособия по занятости 

населения и ее регулированию, тренажеры. 

393760, Тамбовская 

область, 

г. Мичуринск, ул. 

Советская,

дом №274 

 Помещение№16 в учебном корпусе №10 (для 

хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования): 

Специализированная мебель: парты–2шт.,шкаф А310 
–2шт., шкаф для документов закрытый 2-х дверный с 
полками – 6 шт., шкаф АС021.06– 4 шт. 

393760, Тамбовская 

область, 

г. Мичуринск, ул. 
Советская, дом №274 
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